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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

Nuestro instituto.
Contexto socioecondmico.

La apertura del IES Complutense data de 1933. Es el instituto con
mas historia en Alcala, siendo el primero abierto en la provincia de
Madrid fuera de la capital. Estuvo instalado en el centro de la ciudad,
en el edificio adjunto a la Universidad Cisneriana. Desde 1977 se
sitUa en la Calle Valladolid, del distrito V, en el barrio del Val. En esta
zona se encuentran las instalaciones deportivas de la ciudad,
edificaciones de los anos 80 y posteriores urbanizaciones en la
década de los 90.

La veterania del centro permite una amplia experiencia y dotacién
de recursos en todos los departamentos del instituto.

El I.E.S. Complutense es un Centro publico de ensefanza secundaria
obligatoria y bachillerato de la Comunidad de Madrid, con capacidad
para 800 alumnos, pero con mayor numero al utilizar los turnos
diurno y nocturno.

Es un Centro especial y diferente por el horario de funcionamiento
(desde las 8,15 hasta las 22,15 horas), y por el tipo de alumnos
(edades entre 12 y 50 afios). Tiene dos turnos: el turno diurno (entre
las 8,15 y las 15 horas) y el turno nocturno (entre las 17,30 y las
22,15 horas).

Nuestro alumnado.

El centro recoge alumnos de diferentes barrios y es reflejo de la
poblaciéon de Alcald, por lo que cuenta con un importante porcentaje
de poblacién inmigrante, especialmente en EducaciénSecundaria
Obligatoria. La poblacion estudiantil es heterogénea tanto es sus
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origenes como en sus intereses.

Debido a la variedad de ensefanzas que se imparten en el IES
Complutense, el rango de edad de sus alumnos es muy diverso. Por
este motivo, contamos con alumnos desde los 12 afios en 1o de ESO
hasta edades adultas en el Bachillerato Nocturno.

Los alumnos de ESO y Bachillerato del turno de Diurno tienen un
origen variopinto debido a que, en la actualidad, no existe
adscripcién de centros de primaria a institutos (salvo la adscripcién
preferente de los centros bilinglies y la adscripcion de la Seccién
Linglistica de Aleman). No obstante, un numero importante de
alumnos proceden del actual Distrito V. Asimismo, hay que anadir
que en la etapa de Bachillerato se incorporan bastantes alumnos de
diversos colegios concertados.

Por su parte, en el Bachillerato Nocturno la procedencia de los
alumnos es bastante variada debido a que son pocos centros los que
ofrecen este tipo de ensefianzas, por lo que se convierte en un
centro al que acuden alumnos no sélo de Alcala, sino de toda la
comarca.

En el caso de Bachillerato Nocturno, muchos de los alumnos habian
terminado la ESO pero, por motivos diversos, abandonaron sus
estudios. En muchos casos, estos alumnos combinan sus actividades
académicas con la profesional, lo que les dificulta su adaptacion a
las exigencias de estos estudios. Ademas de lo anterior, en los
ultimos afos observamos como se esta diversificando el perfil del
alumnado de nocturno. Cada vez mas nos encontramos con alumnos
que optan por este sistema por tener dificultades personales,
particularmente relacionadas con la salud mental.

Senas de identidad.

El IES Complutense es un centro publico en el que el alumnado es el
centro y la razén de ser y sobre el que giran todas nuestras
acciones. Nuestra tarea principal es ser capaces de atender a
nuestras alumnas y alumnos en su diversidad de forma que puedan
hacer realidad sus propias aspiraciones y alcanzar su maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. Por ello nuestro
principal objetivo es ofrecer una educacion de alta calidad vy

4
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exigente, sin olvidar ser un centro inclusivo e integrador.

Por todo lo anterior, la educacion en nuestro centro se realizara
atendiendo especialmente a los siguientes principios educativos:

a) Fomento del esfuerzo y la autodisciplina, como valores necesarios
para conseqguir un fin. Para ello serd necesario:

b) Generar en el centro un ambiente de exigencia académica,
fomentando la adquisicién de habitos de trabajo, de vocaciéon de
excelencia y de superaciéon personal a través del esfuerzo diario.

c) Promover el fomento de la lectura y la comprension lectora como
base de una mejor comprensién e interpretacién critica del mundo y
la adquisicién de futuros conocimientos.

d) Fomentar el estudio de idiomas en el centro como sinénimo de
mejora de oportunidades futuras y apertura al mundo exterior
(inglés, francés, aleman).

e) Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del
interés por explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea a lo
largo de la vida.

f) Libertad: la educaciéon debe capacitar a los alumnos para la libre
eleccién, desde el conocimiento, entre las diversas opciones que en
la vida se ofrecen. Serd necesario, por tanto, proporcionar a nuestros
alumnos una formacién integral de calidad, posibilitando Ila
continuacién con éxito de estudios posteriores y favoreciendo su
desarrollo personal y profesional como futuros ciudadanos, dotados
de capacidad critica y utiles para la sociedad.

g) Solidaridad, Tolerancia y Respeto seran valores que regiran las
relaciones de unos alumnos con otros independientemente de su
origen, religion o procedencia. En la educacion deben transmitirse
los habitos tendentes a conseguir un clima de PAZ y TOLERANCIA en
el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura
de la NO VIOLENCIA y el respeto a los demas. Por todo ello se
fomentara una actitud de respeto y tolerancia hacia los alumnos
provenientes de otros paises y facilitar su integracién social,
valorando los rasgos propios de su cultura como fuente de
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enriguecimiento de nuestra comunidad educativa.

h) Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en el ejercicio de sus funciones, aceptando las normas de
convivencia. Se potenciara en los alumnos su parte de
responsabilidad en su proceso educativo, valorando la realizacién de
tareas necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en el
Centro.

i) Participacion democratica. La vida en democracia precisa que
formemos ciudadanos que, desde su libertad, participen libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, y capaces
de respetar en todo momento las normas vigentes. Se favorecera la
formacién de futuros ciudadanos propiciando la articipacién del
alumnado en la vida y en las decisiones del centro.

j) Respeto y defensa del medio ambiente. Actitud solidaria, tolerante
y respetuosa con el medio ambiente.

k) Integraciéon. La educaciéon favorecera la integracién de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Nuestro punto de partida digital:

Rastreando los acuerdos recogidos en el PEC y la PGA de los cursos
anteriores, podemos constatar que, al inicio del curso 2022-2023 nos
encontramos en esta situacion:

El curso pasado se extendié en el Claustro el uso de Aulas Virtuales.
Este ano sigue siendo una herramienta imprescindible v,
actualmente, la mayoria de los profesores tiene su propia aula
virtual.

El uso del correo institucional entre el profesorado es generalizado y
todo el profesorado se comunica de manera habitual por correo
electrénico con sus alumnos y sus familias.

Las Juntas de Evaluacién seguirdn siendo en linea. Se utilizara la
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aplicacién Jitsi.

Por otro lado, para facilitar recursos tecnoldgicos al alumnado con
dificultades socioecondmicas durante el mes de noviembre se
realizard una convocatoria de préstamos de tablets o portatiles.

Por otra parte, entre las actuaciones prioritarias llevadas a cabo de
acuerdo con la PGA, punto 8, constan las siguientes:

-Instalacién de monitores interactivos. Curso de formacidn en su uso.
Se han instalado 9 monitores interactivos y estamos pendientes de
la instalacién de otros tantos.

-Uso generalizado de Aulas Virtuales de Educamadrid.

Como continuacién de las actuaciones iniciadas en el curso pasado,
en este afo académico se mantiene el uso generalizado de aulas
virtuales.

- Préstamos de ordenadores.

Al igual que en el curso pasado, se prestara a los alumnos con
dificultades econdmicas un ordenador portatil.

Partimos, pues, de la necesidad de mantener la tendencia iniciada
hacia la modernizacién de las infraestructuras digitales del centro y
el uso de nuevas tecnologias en el aula, pero se observa que existen
importantes necesidades formativas entre los usuarios en las que se
debe poner énfasis.

1.2 Justificacion del plan
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¢Por qué este plan?

El plan digital del centro deberda ir de la mano con el desarrollo del
Programa de Anos Intermedios (PAl) del Bachillerato Internacional
gue se implantara a partir del curso 2022-2023. Este programa (PAIl)
contempla toda una renovaciéon del paradigma pedagégico del
centro, centrada en el aprendizaje por indagacién, de caracter
colaborativo e interdisciplinar. El uso apropiado de nuevas
tecnologias por parte de toda la comunidad educativa serd
instrumental para el éxito del PAI.

¢Quiénes estan implicados en el PDC?

El PDC implica al conjunto de la comunidad educativa, y recae
especialmente sobre el profesorado la responsabilidad de tomar la
iniciativa en la generalizacion del uso responsable de las TICs dentro
y fuera del aula. Es mas: las TICs constituyen una poderosa
herramienta didactica por medio de la cual los profesores deben
empoderar al estudiantado. Esto significa que, por medio de las TICs,
se puede fomentar entre el estudiantado una participacion activa y
participativa en el proceso formativo: en su organizacion,
implantacion y evaluacion.

Se habla de los jévenes nacidos a partir de 1990 como “nativos
digitales”, pero el mundo de “lo digital” parece circunscribirse al
mero uso recreativo de las nuevas tecnologias. Si se quiere
aprovechar el potencial pedagdgico de lo digital, es necesario dotar
al estudiantado de las herramientas y habilidades necesarias para
desenvolverse de forma critica y eficiente no sélo en la adquisicién
de conocimientos, sino en su relacion con la sociedad y las
Administraciones.

Finalmente, se deberia mencionar la necesidad de proporcionar a las
familias orientaciones y directrices para que se conviertan en
agentes formativos eficientes en lo digital. El grado de alfabetizacién
de las familias es muy desigual, y eso conlleva riesgos no sélo de
incrementar la desigualdad entre el alumnado, sino de malas
practicas (ciberacoso, sexting...), por no hablar  del
desaprovechamiento de los recursos disponibles.

Objetivos:
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Formacién del profesorado: Es evidente que no se puede implantar
con éxito la digitalizacién de la ensefianza sin la participaciéon activa
y efectiva del profesorado del centro.

Renovacién pedagdgica: La integracién de las TIC en el PAIl puede
simplificar en gran medida su implantacién, reduciendo la carga de
trabajo y posibilitando la participaciéon activa del alumnado en todo
el proceso educativo. Deberiamos trabajar en estas lineas:

- Uso de una Unica plataforma digital (educamadrid) para almacenar
informacion sensible, para elaborar/administrar/almacenar
artefactos digitales de e/a, para la gestion de aulas virtuales y para
el proceso evaluador del trabajo de aula. La idea es llevar
educamadrid y Moodle a nuestra aula.

- Formacion del profesorado para explotar al maximo estas
plataformas.

- Sensibilizar al profesorado ante la importancia de adquirir hdbitos
de seguridad y proteccién de datos.

- Formacién del profesorado en las aplicaciones didacticas de las
nuevas tecnologias y estrategias de aprendizaje activo: en particular
el ABP, en consonancia con el PAl, ya que las TICs son
instrumentales en el aprendizaje colaborativo y en la creacién de
contenidos por parte del alumnado.

- Fomentar el liderazgo por parte del profesorado en el uso 6ptimo
de las TICs dentro y fuera del aula, como agente formador y
facilitador de buenas practicas.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo
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El equipo directivo, TIC y CompDigEdu esta formado por profesionales con
iniciativa y ganas, motivados, e inician el debate sobre el cambio
metodolégico y digital.

Utilizan el AULA VIRTUAL de EducaMadrid para el intercambio de
informacidn, y reuniones online por medio de Jitsi..

Colaboracioén e interconexiones

No hay colaboraciones externas pero estan en proceso de iniciarlas.

Infraestructuras vy equipos

Dispone de red cableada y WIFI que funciona correctamente, con Escuelas
Conectadas.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica y se
dispone de 9 pantallas interactivas.

El profesorado cuenta con ordenadores portatiles (1-2) por departamento.
Disponen de dos aulas de informatica y dos carritos de ordenadores.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero
no con un componente de innovacidon o digitalizacién del proceso de
ensefanza.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.

Un nudmero significativo de profesores estan poniendo en marcha
programaciones basadas en metodologias activas, pero otros no.

Se realizan intercambios de buenas practicas docentes en equipos de
forma no sistematica (bilinglismo, departamento, ...) con implantacién
progresiva.

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluaciéon de la
practica docente en general pero no incluye de forma especifica la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en el entorno de Educamadrid y se utilizan de
forma interactiva, con gran participaciéon del alumnado.

10
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El centro conoce los programas de innovacion pedagdgica, pero no
participa en ninguno.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos
educativos en linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear a niveles
basicos segln sus necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios,
Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc...).

El centro no tiene un protocolo sencillo de seguridad y proteccién.

IMPLEMENTACION

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan
incluidas en las programaciones de aula.

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas
actividades en pequeno grupo.

No contemplan la inclusién de tecnologias digitales educativas para
disefar actividades para el alumnado NEAE (No usan las TIC o las usan
solo en el aula de PT y AL para hacer trabajo especifico.)

Existen proyectos interdisciplinares puntuales (PAI, bilinguismo),
utilizando las TIC para disefarlos

Evaluacion

Gran parte del claustro evalla de “forma manual” o a través de hojas de
célculo, pero la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices...) para
el registro de notas.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital
(evaluM, portfolio...)

No existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado.

Competencias del alumnado

El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de
recursos digitales (presentaciones, edicién de imagenes...) pero los
recursos creados estan muy estructurados por el docente en forma y
contenido.

Familias e interaccion con el Centro

La interaccién con las familias se realiza a través del correo institucional
asi como de la plataforma Raices/Roble.

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacién de las
familias en la vida del centro.

11
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Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer
fotografias y mandar mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar
herramientas de comunicacibn con el centro, con el AV vy,
particularmente, con Roble.

Web v redes sociales

Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.
El centro tiene perfiles en las redes sociales pero no estan actualizados.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

http://cloud.educa.madrid.org/index.php/f/72853498

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.5
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 3.6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso 2.9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.1
B3. Colaboraciones 3.4
B4. Sinergias para la enseflanza y aprendizaje en remoto 2.4
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.3
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.8
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 3.7
C7: proteccién de datos 3.4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.3
D2: Participacién en el DPC 3.7
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 4.3

12
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E2. Creacidn de recursos digitales 3.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.9
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.2
E5. Recursos educativos abiertos a4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.4
F3: Fomento de la creatividad: 3.4
F4. Implicacién del alumnado 3.4
F5: Colaboracién del alumnado 3.3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.7
G-EVALUACION
G1. Evaluacién de las capacidades 3
G3. Retroalimentaciéon adecuada 3.3
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.5
H3. Comportamiento responsable 3.7
H5. Verificar la calidad de la informacién 3.6
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1
H9. Creacién de contenidos digitales 3.3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales
factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

® Hardware y software (Windows 7) anticuado y que requiere
renovacion.

® Claustro inmerso en un proceso de relevo generacional, con una
elevada tasa de profesores interinos o en expectativa de destino.

® Falta de espacios especializados (aulas de informatica) con
equipos actualizados.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

® Equipo directivo bien formado y competente con las TICs y
comprometido con la digitalizacién del centro.

® Centro con horario vespertino que permite la realizacién de
actividades con las TICs al estudiantado econémicamente mas
desfavorecido.

® Existencia en el claustro de un nucleo de profesores
familiarizados con las TICs y con predisposicion y habilidad para
formar a otros.

® |Interés generalizado entre el profesorado por mejorar su
competencia digital.

® Disponibilidad de pizarras digitales o pantallas interactivas en
gran parte de las aulas.

® Buena conectividad inaldmbrica.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

® |Injerencia de instancias superiores de la administracion
imponiendo cambios arbitrarios en el software utilizado.
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® Trabas por parte de la administracion para la adquisicion de
nuevo hardware o nuevas licencias.

® Incremento de la desigualdad de oportunidades entre el
alumnado.

® Practicas de seguridad (proteccion de datos, seguridad en las
contrasefias) mejorables.

® Posible surgimiento de una brecha digital generacional entre el
profesorado mas veterano y el mas joven.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

® Implantacién del PAIl, con la renovacidn pedagdgica que eso
conlleva, que puede producir una sinergia muy positiva.

® Posibilidad de incorporar nuevos espacios (aulas) al centro en un
futuro préximo.

® Centro con proyeccidon internacional, al disponer de Seccién
Bilinglie en inglés y en aleman, iniciado en proyectos de e-
twinning.

® Proyeccién en RRSS

® Disponibilidad del profesorado a recibir o impartir formacién

3.2 SELECCI()N DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Liderazgo

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Desarrollo y colaboraciones:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

Infraestructuras:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Desarrollo Profesional:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseflanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Pedagogia
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Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacién e innovacién de las practicas de enseflanza-aprendizaje
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacién de las practicas de enseflanza y aprendizaje.
Evaluacion

Sustituir gradualmente la evaluaciéon tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas vy
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
Competencia alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Familias

Mejorar y fomentar la comunicacion con las familias, asi como su
participacién en las actividades del centro.

Web

Crear una comisién de comunicacidn y difusién que disefie y mantenga la
web y/o redes sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las
necesidades.

Se formularén partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularadn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco
de un plan plurianual) y en colaboracidn con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo
fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LI D E RAZGO Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacidon y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de

las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de
0s miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
ecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..

|Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro

Responsable ATD y ED Recursos: Tabla Funciones Temporalizacién: Mayo 2022
Indicador de logro: Se analiza la tabla proporcionada por la ATD con las funciones Valoracién: Conseguido
Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcidn.

Responsable: ED Recursos: Humanos Temporalizacién: Mayo 2022
Indicador de logro: Se selecciona el profesorado potencialmente adecuado Valoracién: Conseguido
Actuacién 3:Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Directora Recursos: Humanos Temporalizacién: Mayo 2022
Indicador de logro: Nombramiento del CompDigEdu Valoracién: Conseguido
Actuacion 4:Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: ED Recursos: COnvocatoria claustro y RRHH Temporalizacién: Junio 2022
Indicador de logro: Punto en el orden del dia del claustro para informaciéon del nombramiento Valoracion: Conseguido

|Objetivo especifico 2: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.( Todos los centros deberan incluir una comision
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#CompDigEdu con el ATD, responsable #ComDig Edu del centro y un miembro del equipo directivo. )

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos: RRHH Temporalizacién: Septiembre 2022
Indicador de logro: Se recoge en acta los componentes de la comisién CompDigEdu Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos: Convocatoria reunién y RRHH Temporalizacién: Septiembre 2022
Indicador de logro: Se convoca reunidén para informar a los miembros. Valoracién: Conseguido

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién

Responsable: ED Recursos: Personales y digitales Temporalizacién: Septiembre 2022
Indicador de logro: Se incluye punto del orden del dia de claustro. Valoracién: Conseguido

|Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al profesorado y alumnado, y en la PGA

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Digitales y humanos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se redactan los principales puntos a informar del PDC Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para
|profesorado).

Responsable: ED Recursos: Plan de Acogida, PDC Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se elabora un protocolo de acogida que fomente el desarrollo del PDC Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad
del proceso de enseianza-aprendizaje.

[Actuacién 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
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Responsable: CompDigEdu

Recursos: Humanos

Temporalizacién: Junio 2022

Indicador de logro: Convocatoria de claustro con punto incluido sobre informacién MRCDD

Valoracién: Conseguido

Icurso escolar.

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo

Responsable: ED y CompDigEdu

Recursos: Convocatoria y recursos humanos

Temporalizacién: Junio 2022

Indicador de logro: Convocatoria de claustro con punto incluido sobre informacién formacion

Valoracién: Conseguido

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: ED y CompdDigEdu

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: Junio 2022

Indicador de logro: Convocatoria de claustro con punto incluido sobre informacién PDC

Valoracién: Conseguido
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|[Objetivo especifico 5: Utilizar un espacio del aula virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacidn 1: Informar al claustro sobre la plataforma de comunicacién en el Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Humanos Sept 22

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del claustro Conseguido

Actuacion 2: Evaluar periodicamente la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacion
|lexistente en el centro

Responsable: CompDigEDu Recursos: Encuesta digital AV Junio 2023
Indicador de logro: Resultados de encuesta sobre utilizacién del AV para comunicacién entre el En proceso.
claustro

Actuacion 3: Incluir en el curso de formacion un médulo sobre el uso del AV para la comunicacion entre el claustro.

Responsable: ATD y TIC Recursos Septiembre 2022

Indicador de logro: Se incluye una sesién de formacién en aplicaciones para la comunicacién entre | Conseguido
el claustro.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;
Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro. (sélo si PDC iniciado)

20




Dirgceiin Gonoral e oo e, Plan de P.@:y.n.ﬁ;aqlon.l y
m O USRS TR SRALT OfBSPASA D EDUCADION I W Transformacién y Resiliencia
COMSEJERLA DE EDUCASIIN, 1 o

¥ FOEMAC R RO RO
Comunidsd | UNIVERSIDADES, CIENCIA o Uhatia; EURDPEA
de Madrd | ¥ PORTAVOCLA MaxiChenerationil

IES COMPLUTENSE
28000364

Objetivo especifico: Informar al claustro de la implementacién del PAI y actuaciones de internacionalizacidn.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la participaciéon del centro en proyectos de colaboraciéon externa.

Responsable: ED Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Incluir un punto en el orden del dia del primer claustro. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la implementacion del PAI.

Responsable: ED Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Incluir un punto en el orden del dia del primer claustro. Valoracion Conseguido
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IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un andlisis de
0s medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, incorporando no solo los de
a propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales
disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: TIC Recursos: Digitales y humanos Temporalizacién:Septiembre 2022
Indicador de logro: Listado de herramientas y/o plataformas para gestién de incidencias TIC Valoracién: Conseguido
Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestidon de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos: Digitales Temporalizacién Octubre 2022
Indicador de logro: I1Se elabora un protocolo breve de la utilizacién de la plataforma/herramienta Valoracién: En proceso

gestion

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos: Humanos y digitales. Temporalizacién: Enero 2023
Indicador de logro: Convocatoria de claustro con punto incluido sobre informacién protocolo de Valoracién: En proceso

gestién incidencias TIC

Actuacion 4: Crear un tutorial/infografia explicando el proceso
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Responsable TIC/Compdigedu. Recursos

Temporalizaciéon Enero 2023

Indicador de logro: Elaboracién video tutorial incorporado en el AV/web del centro/mediateca

Valoracién: En proceso

|Objetivo especifico 2: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Crear un registro y control de alumnado vulnerable

Responsable: Tutores Recursos: Digitales

Temporalizacién: 12 trimestre (revision
durante el curso)

Indicador de logro: Listado alumnos/as vulnerables.

Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de

réstamo.

Responsable: Jefatura Estudios. Recursos: Digitales

Temporalizacién: 1° trimestre

Indicador de logro: Se recoge el inventario en un fichero.

Valoracién: En proceso

Responsable: Tutores Recursos: Digitales

Temporalizacién: 12 trimestre (revision
durante el curso)

Actuacion 3: Actualizaciéon de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo

Responsable: ED Recursos: Digitales y materiales

Temporalizacién: 12 trimestre (revision
durante el curso)

Indicador de logro: Documento contractual que establece los términos y condiciones , asi como los
derechos y obligaciones.

Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Valorar la competencia digital de las familias que lo reciben.

Responsable: ED Recursos: Digital

Temporalizacién: 19 trimestre

23




¥ FOEMAC R RO RO

Direccién Goneral . — I Plan de Recuperacién, s
i Fiescurson Humanons = = u::.m TR RSN ®  Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIADE EDUCACION, 2 P

“MMd h}!;lgﬁ?;\.ll%?:ﬂfﬁ_ﬁlimlﬂ = Lm- ;
= Hortet |ES COMPLUTENSE

28000364

Indicador de logro: El contrato incluye unas preguntas sobre la competencia digital de la familia. Valoracién: Conseguido.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disehar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades
[formativas del centro.

Responsable ATD y Compdigedu Recursos: Humanos Temporalizacién: Mayo 2022
Indicador de logro: El ATD y Compdigedu deciden la manera de valorar las necesidades formativas del Valoracion: Conseguido
centro.

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: ATD y Compdigedu Recursos: Digitales Temporalizacién: Mayo 2022

Indicador de logro: Encuesta en forms con diversas preguntas sobre herramientas digitales, metodologias Valoracién: conseguido
activas y proyectos.

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.
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Responsable: ATD y Compdigedu

Recursos: Humanos y digitales

Temporalizacién: Mayo 2022

Indicador de logro: Se estudian las estadisticas aportadas.

Valoracién: Conseguido

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: ATD y CDE

Recursos: Digitales y Humanos

Temporalizacion: junio 2022

Indicador de logro: Listado de los aspectos formativos a impartir.

Valoracién: Conseguido

TIC.

Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldégica del centro incluyendo las

Responsable: ATD Recursos: Digitales

Temporalizacién: julio 2022

Indicador de logro: Creacién del curso de formacién para el primer trimestre del curso 22-23

Valoracién: Conseguido

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: CompDIgEdu Recursos: Digitales (AV)

Temporalizacién: 12 trimestre 22-23

Indicador de logro: Creacién del curso CompDigEdu en el AV y matriculacién del claustro

Valoracién: Conseguido

Actuacién 7: Establecer un plan de formaciéon para la implementaciéon del PDC

Responsable: ATD Recursos: Digitales

Temporalizacién: Agosto/septiembre
2022

Formacién del Profesorado para la inscripcién del profesorado.

Indicador de logro: Lanzamiento del curso en la web de la SG de Programas de Innovacion y

Valoraciéon: Conseguido
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|[Objetivo especifico 2: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Incluir preguntas sobre el uso de las tecnologias en el cuestionario de evaluacidn de la practica docente

Responsable: CompDigdu Recursos: Cuestionario AV

Temporalizacién: Junio 2022

Indicador de logro: El cuestionario esta a disposicién de los profesores en el curso CompDigEdu del
AV

Valoracién: Consequido

lactividades formativas del curso siguiente

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las

Responsable. CompDigdu Recursos: Cuestionario AV

Temporalizacién Junio 2022

Indicador de logro: Estadisticas del cuestionario:

Valoracién: Conseguido

Actuacion 3: Incluir en el orden del dia de las reuniones de departamento y CCP la evalua
lel cuestionario.

cion de los resultados obtenidos en

Responsable: CompDigdu Recursos

Temporalizacién: Junio 2022

Indicador de logro: Punto del orden del dia CCP relativo a las posibilidades de formacién en base a
los resultados.

Valoracion: Conseguido

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

de las practicas de ensefnanza-aprendizaje

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizaciéon e innovacidén

[Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos
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onstar formacion actualizada sobre las medidas de seguridad y proteccion de datos, asi como las normas sobre el correcto

|iformaci6n puntual, infografia, decdlogos de actuacién...). En todos los planes de formacion incluidos en el PDC debe

uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos previos del claustro.

lambitos educativos

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los

Responsable: ED

Recursos: Digitales y humanos

Temporalizacién: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Inclusién en el curso de formacién de los conocimientos citados.

Valoraciéon: En proceso

informativas, etc.

Actuacion 2: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disenar infografias, pildoras

proteccién de datos

Responsable: Comisién de seguridad y

Recursos: Humanos

Temporalizacién: Primer trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Nombramiento del responsable de seguridad y PD

Valoracién: En proceso

Actuacion 3: Crear un protocolo de actuaciéon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
|[protecciéon de datos (aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

proteccién de dato

Responsable: Comisién de seguridad y

Recursos: Digitales

Temporalizacién: Segundo trimestre
2022/2023

Indicador de logro: Indicador de logro: Se elabora un manual con el protocolo general de
procedimientos y documentacién sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos
(aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Valoracién: No iniciado

Actuacidn 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacién: Segundo trimestre
2022/2023

datos.

Indicador de logro: Publicacién del material producido por la comisién de seguridad y proteccién de

Valoracién: No iniciado
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|Objetivo especifico 2: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos
|[del centro, incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor

Responsable: ATD Recursos: Digitales Temporalizacién: Julio 22’

Indicador de logro: El curso consta de una sesién de PD, y otra de EM, en la que a través de la Valoracién Conseguido
mediateca se hablara de licencias de uso.

Actuacion 2: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable: Responsable de seguridad | Recursos: Digitales Temporalizacion: Junio 23
y PD

Indicador de logro: Remito al indicador de logro de la actuacién 3 Valoracion: En proceso
Actuacidn 3: Establecer un protocolo de actuacién en materia de uso responsable de datos personales.
Responsable: Responsable de seguridad | Recursos: Normativa de la Delegacién de PD Temporalizacién: Junio 23
y PD

Indicador de logro: Se actualiza periédicamente el protocolo de seguridad y proteccién de datos. Valoracion: En proceso

Actuacion 4: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Responsable de Recursos: Protocolo en formato digital Temporalizacién: Junio 23
mantenimiento de la web

Indicador de logro: Se publica en la web del centro el protocolo de seguridad y PD Valoracién: En proceso
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las practicas de

enserfianza y aprendizaje.
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion

de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

|Objetivo especifico 1: Sistematizar la realizaciéon de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de

[forma sistematica.
Responsable: ED Recursos: Humanos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Las actividades interdisciplinares con recursos TIC estan sistematizadas en la Valoracién: Conseguido

PGA
Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un apartado donde se reflejen las a

lapoyo de las TIC.
Responsable: Jefes de departamento Recursos: Digitales/Humanos

ctividades interdisciplinares con

Temporalizacién: Octubre 2022

Indicador de logro: En la programaciones existe un apartado de actividades interdisciplinares con Valoracién: En proceso

recursos TIC

Actuacion 3: Sistematizar la realizaciéon de actividades interdisciplinares en la gestiéon de horarios y espacios al inicio de

|CUrso.

Responsable: ED Temporalizacién: Septiembre 2022

Recursos: Digitales

Indicador de logro: Se incorpora a los horarios del profesorado la celebracién de reuniones de Valoracién: Conseguido

coordinacién interdisciplinar.
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G. EVALUACION

spectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

|Objetivo estratégico:

Ipersonalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,

|Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

|herramientas digitales para llevarlas a cabo. (aula virtual..)

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de

Responsable: ATD Recursos: Humanos y digitales

Temporalizacién: Septiembre-Octubre
2022

Indicador de logro: El curso de formacién contiene sesiones del libro de calificaciones del AV

Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y

coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

lespera de él.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada evaluacién para que el alumnado conozca que se

Responsable: Docente Recursos: Digitales y Humanos

Temporalizacién: Curso escolar

Indicador de logro: El alumno recibe de manera clara, en un documento publicado en el AV, la
informacién sobre su evaluacién

Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Formar al profesorado en la elaboracion de rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacién entre iguales a través
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|[de herramientas digitales
Responsable: ATD Recursos Temporalizacién: Primer trimestre del
curso 2022/2023
Indicador de logro: El curso de formacién contiene sesiones de creacién de rdbricas en el AV y la Valoracién: Conseguido

herramienta taller para la evaluacién entre iguales.

Actuacion 3: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexiéon del alumnado al final de una
levaluacion

Responsable: Docente Recursos: Digitales Temporalizacién: FIn de cada
evaluacién
Indicador de logro: El alumnon contesta un cuestionario de autorreflexién tras cada evaluacién. Valoracién: Conseguido

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

etodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
elacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
ecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

|Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Actualizar en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable: ED | Recursos: PEC | Temporalizacién: Octubre 2022

32



¥ FOEMAC R RO RO
Comunidsd | UNIVERSIDADES, CIENCIA P Uhatia; EURDPEA
de Madrd | ¥ PORTAVOCLA MaxiChenerationil

IES COMPLUTENSE
28000364

ireciin Genere TN coMANG MEETING Plan de Recuperacién, .
m O USRS TR 5 {Q DO KSMASIA. O IDUCACION W Transformacién y Resiliencia
CONSEIERIADE EDUCACION, ‘e

Indicador de logro: Se establecen los pasos a seguir en la comunicacién con el alumnado. Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Informar a través de la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el
|alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: TIC Recursos: Pagina web del centro Temporalizacién: Octubre 2022
Indicador de logro: En la pagina web del centro aparece el protocolo de comunicacién con el Valoracién: En proceso
@lumnado.

|Objetivo especifico 2: Difundir un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

|Actuaci6n 1: Disenar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet.
(cyberseguridad)

Responsable: Compdigedu Recursos: Digitales Temporalizacién: Octubre 2022

Indicador de logro: Existe un documento digital con informaicén sobre el uso de los entornos Valoracién: Conseguido
seguros en internet.

Actuacion 2: Difundir la infografia a través de la pagina web del centro (cyberseguridad)

Responsable: TIC Recursos: Inforgraia y pagina web del centro Temporalizacién: 2022

Indicador de logro: En la pagina web del centro esta publicada la inforgrafia relativa a Valoracién: En proceso
cyberseguridad.

MF. MODULO FAMILIAS

nformacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
Mejorar y fomentar la comunicacién con las familias, asi como su participacion en las actividades del centro.
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|[Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: Equipo Compdigedu. Recursos: Digitales Temporalizacién: Octubre 2022

Indicador de logro: Los pasos a seguir en la comunicacién con las familias quedan reflejados en un | Valoracién: En proceso
documento

Actuacion 2: Disenar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias..

Responsable: TIC/ComDigEdu Recursos: Digitales Temporalizacién: Octubre
(interevaluacién)
Indicador de logro: Los pasos a seguir en la comunicacién con las familias quedan reflejados en Valoracién: En proceso

una infografia

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa
|de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: TiC/Tutores Recursos: Humanos y Digitales Temporalizacién: Octubre 2022
Indicador de logro: Publicacién del documento en la web del centro. Se afiade dicha infografia Valoracién: En proceso
como punto a tratar en la reunién de padres de inicio de curso.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

\Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicaciéon y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales
actualizadas.

|Objetivo especifico 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Nombrar un responsable que mantenga la web actualizada

Responsable : ED Recursos: Humanos Temporalizacién: Noviembre
2022
Indicador de logro: Existe una figura responsable del mantenimiento de la web Valoracién: No iniciado

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Responsable de la web Recursos: Digitales Temporalizacién: Viernes de
cada semana del curso.

Indicador de logro: En la seccién de novedades se publica una novedad semanal como minimo. Valoracién: No iniciado

|[Objetivo especifico 2: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Reactivar la cuenta de la red social

Responsable: ED Recursos: RRSS Temporalizacién: Octubre 2022

Indicador de logro: Existe un perfil en Twitter que representa al IES Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable: Responsable de la web Recursos: Web del centro Temporalizacién: Diciembre 2022
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Indicador de logro: La web del centro enlaza con la RRSS del mismo.

Valoracién Conseguido

Actuacion 3: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal

Responsable: Responsable de la web Recursos: RRSS

Temporalizacion: Viernes de cada
semana durante el curso.

Indicador de logro: Existen publicaciones semanales en la red social del centro

Valoracién: Conseguido

[5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

[Mecanismos de evaluacién

Fste apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Comisién compdigedu.

[Temporalizacion.

[Trimestral: Diciembre 2022, Marzo 2023, Junio 2023

Instrumentos:

- Encuestas AV

- Cuestionarios en el AV (evaluacion del uso de las herramientas digitales, por ejemplo).
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- Reuniones
- Informes de observacion, inventarios.

- Documentos del centro: protocolos comunicacién, PAT con los planes de acogida, ...

- Documentos oficiales: actas, convocatorias, ...

Proceso: La recogida de informacién se realiza trimestralmente y se actualiza periédicamente.

. LIDERAZGO

edidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccién y seguridad en

a red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad
escolar), entre otros.

|Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

\Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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|Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

\Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico 3: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al profesorado y alumnado, y en la PGA

\Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

\Valoracién: En proceso.

|Objetivo especifico: Objetivo especifico 5: Utilizar un espacio del aula virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades
del entorno, entre otras.

|Objetivo especifico: Informar al claustro de la implementacion del PAl y actuaciones de internacionalizacion.

\Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de
0s medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, incorporando no solo los de
a propia institucién, sino también un andlisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales
disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparaciéon o actualizacidn).

Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico 2: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

\Valoraciéon: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico 1: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y

adaptada a las necesidades detectadas.

\Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico 2: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexiéon sobre el uso de las nuevas tecnologias.

\Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:
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\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

(formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos de actualizacion y difusiéon del protocolo de seguridad y protecciéon de datos

\Valoraciéon: No iniciado

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico 2: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracién: En proceso
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las préacticas de

ensefianza y aprendizaje.
|Objetivo especifico 1: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:
Valoracién
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il

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

IG. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico 1: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluaciéon del
alumnado.

\Valoracién: Conseguido.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
coevaluacidn a través de las nuevas tecnologias.

a4
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Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

etodologias y estrategias didédcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
elacionadas, entre otros.

|[Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

\Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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|Objetivo especifico 2: Difundir un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracién: En proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

nformacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidon con el centro.

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

n
\Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion

|Objetivo especifico:

\Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

|Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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|Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2022-2023, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6’; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 1 nov. 2022 - 21 nov. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) . 2.7

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 3.1
Profesores/as (3 Preguntas) .—, 35

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 3.9
Preguntas) °
Profesores/as (5 Preguntas) 2

o’ 42

Alumnos/as (1 Preguntas) 4.4

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion

Preguntas) . 2.7

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de

las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.
®’ 34
®’ 37

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

o
.’J 31
°-

.’> 37




SELFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

®’ 28

g

o’ 2

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

0-

e’ :
o

o’ 32

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

’

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado




SEILFE

Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C14. Espacios fisicos

®’ 26

-

o’ 2
C15. Tecnologias asistenciales

0

e’ 33

-

o’ &

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C13. Traer el propio dispositivo
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

®’ 33
o I
&

D2. Participacién en el DPC
e 36
:
&

D3. Intercambio de experiencias




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las prdacticas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.")
o

)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

37
F4. Implicacion del alumnado
®’ 31
Y 38
33
F5. Colaboracion del alumnado
& BE
®’ 33
36
F6. Proyectos interdisciplinares
o’ BE
Y 28




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades
®’ 28
®’ 32

(7]
W

. Retroalimentacion adecuada

-0

(1)
wn

. Autorreflexion sobre el aprendizaje
25

00

(1]
)]

. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

@

1]
~

. Evaluacién digital

o

@
e
N N
w N © w R
N 'm-h

o

(9]
o]

. Documentacioén del aprendizaje

-0

(1]
1]

'_l
I
[ ]
o0
LNI
o I

. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje



SELFE

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
&
&

31




SELPE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

.q....).
w
u !

H3. Comportamiento responsable

w
~N
°
00
w W
B’S!

H4. Verificar la calidad de la informacion

.q....).
W w
U el

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

Q).!J.
N
u !
[ON] N

H7. Creacién de contenidos digitales

.q....).

N

W W el
LN o

H8. Aprender a comunicarse

Q).!J.
W

w
] !

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

.q....).
l
w
» K
-

H11. Aprender a codificar o programar

6’1 31
")

28
26

1
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H13. Resolver problemas técnicos




SELFE
Enunciados / preguntas creadas por su centro

A continuacién, la media de las respuestas a los enunciados creados por su centro.

Puntuaciones

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa .
Estoy en desacuerdo 5
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta afirmacién es totalmente cierta .

Pregunta especifica del centro 1

[ 1
En nuestro centro existe un protocolo de comunicacién entre el profesorado/equipo directivo por Raices Miembros del equipo directivo .FJ

e

8 de 8 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
25
En nuestro centro existe un protocolo de comunicacién entre el profesorado/equipo directivo por Raices Profesores/as @

35 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

.’)

Pregunta especifica del centro 2

P
En nuestro centro existe un protocolo de comunicacion entre el profesorado/equipo directivo a través del Aujaj¥iftyaly @@[@&E@baﬂi@@wr.ﬁ

..

8 de 8 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

P
En nuestro centro existe un protocolo de comunicacion entre el profesorado a través del Aula Virtual y se utiliza habitualmente-ofesores/as .')

..

33 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Nos podemos comunicar con los profesores a través del Aula Virtual. Alumnos/as

23 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta



Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Miembros del equipo ®4

+ I
Profesores/as 6 37.1%

Equipo digital insuficiente

) ) P
Miembros del equipo .'-) 62.5%
P
Profesores/as .-) 51.4%

Conexidn a internet poco fiable o lenta

) ) P
Miembros del equipo .—) 37.5%
P
Profesores/as .-) 42.9%

Limitaciones del espacio escolar

) e
Miembres del eaipo g
Profesores/as 6’) 42.9%

Apoyo técnico limitado o inexistente

. H [ 33
Viembros del eqipo. o
o
Profesores/as ® 28.6%

Falta de tiempo para el profesorado

) e
Miembros del equipo .'-) 87.5%
® 85.7%

Profesorado con competencias digitales insuficientes
Miembros del equipo ®4

+ I
Profesores/as 6 34.3%

Alumnado con competencias digitales insuficientes

) ) P
Miembros del equipo .'-) 62.5%
P
Profesores/as .-) 40%

Miembros del equipo

o
)
[ ]

Profesores/as 6—') -

8 Miembros del equipo directivo
35 Profesores/as




SELFE
Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

Miembros del equipo 6")
Profesores/as 6' 45.7%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet

Miembros del equipo 6”) 12.5%
o
Profesores/as ® 31.4%

Baja competencia digital de las familias

Miembros del equipo 6")
P
Profesores/as .-) 57.1%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

Miembros del equipo 6—’) 100%
°-
Profesores/as .-) 82.9%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado

) . P
Miembros del equipo ® 62.5%
P
Profesores/as .-) 71.4%

Dificultades para implicar al alumnado

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as ® 42.9%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadoras/es en el apoyo al alu

Miembros del equipo 6") 37.5%
Profesores/as 6' 54.3%

Otros

) e
Miembros del equipo .‘J 12.5%
Profesores/as 6’) -

8 Miembros del equipo directivo
35 Profesores/as




Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

Miembros del equipo 6") 37.5%
Profesores/as 6' 68.6%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

o 25%
Profesores/as 6-?) 31.4%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"

Miembros del equipo

&
&

Profesores/as

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 6—3

Profesores/as 6-?) 11.4%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6‘ 37.5%

Profesores/as 6—') 45.7%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

) L e
Miembros del equipo .—) 37.5%
P
Profesores/as .-) 37.1%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones
Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6—') 17.1%

El centro educativo tiene una estrategia digital

o 50%

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |

) . P
Miembros del equipo .—) 62.5%
P
Profesores/as .-) 62.9%

Miembros del equipo ®4

2
[

Profesores/as 6—') -

8 Miembros del equipo directivo
35 Profesores/as

SEILFE



Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

. 14% 27% 27%

22 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

8% 21% 46%

24 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

21% 28%

29 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

R 3% 1o

21 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 8% 21% 50%

24 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

21% 35%

29 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

15 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

SEILFE

21 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .



SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

I 20% 37%

35 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 23% 34%

35 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 12% 27% 38%

34 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

11% 43%

35 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada segura/o

No estoy muy segura/o

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy segura/o

Estoy muy segura/o

H -




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

35 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

0-10% .

11-25% 5
26-50% 3

51-75% 4

76-100% .




S P
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

.-
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

8 de 8 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

33 de 35 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieras/os .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieras/os 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieras/os si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de las/los innovadoras/es que exploran nuevas tecnologias .




S P
Uso de la tecnologia

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

23 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

4.3 17% 35%

23 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

21 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.7

21 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

4.1 . 18% 14%

22 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Ausencia de tecnologia fuera del centro

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas >
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

¢ El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono
movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

22 de 23 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar) | 1

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
73.9%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
30.4%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
13%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
56.5%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
13%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
30.4%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
26.1%

Otros

23 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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